
Муниципалъное автономное общеобрaLзовательное учреrкдение
< Средняя обцеобразователъЕая школа N! 9) г,Ула{ ­Удэ

Приказ No 13/ i

,,1,l,opr"po"u"ru кадровоlо реlерва,,

670010, г, Улан Удэ. } п, Тарбаrатайская, 49

Кон]пакпньlй пеrеdон: (З012) 22­З0­68,

Факс: (З0l2) 22­2З­59

Ддllt 0 l 09rаOЗ schort]  9,r11

4.

5­

6.

: i,",t

от 11.09.2020г.

С целью формировшrйя резерва управлеЕческих кадров для заr"tещения долхI tостей
адмшfi стративI lо­} правленческого персонаца в l\ 4­{ oy < СОШ М9>  г.Улаl­Удэ,

пРиКАЗыВАЮi

1 . Зачислить кандидатов в резерв у]равлевчесI (их кадров для заNlещеЕия дол)шtостей

управленческого персоЕала:

­ Еа дол] { сIость руководителя общеобразовательцой оргшlизации­ Хангмову
Евгению Матвеевну, заместителя директора по учебЕо­воспитательЕой

работе;

на долr(ность заlvестителя директора по УВР­ Радrrаеву Ирину Жшrсоевну,

учителя ЕачаJlьпых классов

2. Хангмовой Е,М., Раднаевой И.Ж. подготовить личньте годовые плаЕь1 резервиста.
З. Заместителю директора по УВР Хш{ гмовой Е.М. орIшrизовать работу с Раднаевой

И.Ж,, которая предусIлатривает:

прохождеI Iие курсов повышеЕия квапификации по лиI tии )правлеЕия в

образовмиI t и управлетlии персоllалом;

­ участие в работе совещаний, семиЕаров и конференций;

­ выполЕепие поручепий, связаЕLIых с улуrшением работы
обцеобразовательной оргаЕизации;

учас r ие в офорvлен,]  и необхо!имой док) мен lаци и ц o1ile I  нос, и;

изучение и аЕмпз передового опыта flо управлению и работе дргих шког и

региоllов.
По окончавии уrебного года резервtrсты представляlот отчет по исполнению ПлаЕа

резервиста, Р} товодителю общеобразовательноЙ оргаЕизации проаlrализировать

вьlполЕоIлlуо работу кадровоIо резерва, результаты заслушать на педагогическоl\ t

совете для утверхдевия кадрового резерва на очередЕой )чебЕый год.

Ознакомить 1казанвых сотрудЕиков с I tастоящим приказом и должностньпfи
ицстр} тциями по зам

Контроль за и

Nll\
'сош'1

Директор

гу

авляю за соOои.

В.В,Иванов
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