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I . f)бшие полоrrенпя

i.] , Настояций коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице и\
пре­] ставителей и является правовым актом, реryлирующим социально­трудовые отношения в

\ I rниципальнопt автономном общеобразовательном учреждении (средняя общеобразовательнaul

шко,lа N9 9) г, Улан­Улэ (дапее ­ < Школа> ).

1.2. Основой для заrспючения коллективного доIовора являются:
. Трудовой кодекс Российской Федерации (далее по те(сту ТК РФ);
. Закон Российской Федерации (О коллективньiх доIоворах и соглашениях),
. Соглашевие между МУ (Комитет по образованию г, Улан­УдэD и Улан­Удэнской

городскоЙ организацией БурятскоЙ организации Профсоюза работников народноIо обр.вования
и науки РоссиЙскоЙ Федерации по обеспечению соц!tмьно_э(ономических и прсвовь]х гарантий

работников образования на 2018­2021 годы.

l,З. Коллективный договор заключен с цепью определения взаfiмных обязательств работпиков и

школы ло защите социально­трудовых лрав и профессиональных интересов работ!и1{ ов школы и

установлению дополнительных социально­экономических, правовых и профессиональных

гарантиЙ, лыот и преиNlчцеств для работников, а также по создаиию более благоприятных

условиЙ труда по сравневию с трудовым закоllодательством, иными актами, содерr(ащиNlи

норillы трудового права, соглацJениями.

Стороr1ами коллекIивного договора являIотся :

­ работодатель в лице elo представителя ­директор образовательной организации (далее

работодатель);
­ работники образовmельноЙ организации в лице их представителя председательпервичной,

профсоtозной организации Профессионального союза работfiиков образования и науки РФ(далее

­ Профкоrr.1,

­работники, пе являющиеся члеяами профсоюза, l,lмеют право уполномочить профком
представлять их интересы во взапмоотношеflиях с работодателеi{  (ст.ЗO,З 1 ТК РФ).
] ,4. Действие нестоящего коллективного договора распространяется Еа все\  работников школы, в том
числе заклJочивших трудовой договор о работе по совNlестительству.

1.5. Работодатель обязах ознакоNlить под подпись с TeI (cToNl коллективного договора всех

работников образовательной организации в течение З0 календарньтх дпей после его лодписания,
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного логовора, содействовать
его реализации.
1.6, Коллективный договор сохраЕяет свое действие в сл)чае изменения наименования школы,

реорганизации в форме преобразования! а также расторr(ения трудовоrо договора с

рчководителеN! образовательной оргапизации.

] .7, При реорганизации (слияltии, присоединении, разделении, выделении) школы коллективный

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргаi]изации,
1.8. При cveHe формы coбcroerrrrocrи Uко_гlы ко'плепив,lLlй доlовор со\раняеl свое ] ейсlвие в

lечение lpex \ lесяцев со дня пере\од1 прав (обстsеньосlи,



­ iг,i j lиквидацпи школь1 коллективный договор сохраняет свое дейсl,вие в течение всего

,a ] i:  прове!ения ликвилаtlии.

, Стороньт договорились, что изNlеlIеI lия и дополненtlя в коллсктивнь]й доIовор в течение

,a: iJ его действия моIут вноситься по coв\ { ecтHoNlv решению представl lтел я м и cтopoll без

:  j !IBa общего собралия (конференции) работLlиков в ycTaнoBrleHHoM законом порядке (сг,44 ТК
:Э Вносиiltьlе изпlенения и дополнения в теrtст ко­lлективного договора нс ] \ ,tог)т yхудшmь

: ' !] ] ; iение работников по сравнению с заl(онодатсльство\4 РоссиЙскоЙ Феilерации и

: ''l] rпения\ fи лреr{ него коллектиВного договора,
j , КонФоjlь за ходоN{  выполнения коллеlсивного договора осуществляется сторонаi\ ]и

­: : ­,lект1.1вного договора в лице их пре!ставителей. соответстр) ющим и органаNfи по трчду,

] , Стороны колlеlсивного договора обязуются проводить обсухле] lие итоlов выполнения

.i!ri] ек­гl,tвного договора на общеv собрании работхи(ов не реже одноло раза в год.

­] , ­lока",1ьные rIормативные а(ты образовате] lьной организации, содерх(ащие нормы трудовоfо

_:ава. приниI lаются в соответствии с закоltодательными и нор\ ,lативны] !lи актами по

a,lгlасованию с выборllым органом 1]ервичноЙ llрофсоюзноЙ организации,

,] .+ , Работодатель обяз)/ется обеслечивать г­lасность содер)ltания и выпо,lнения \ словий
iL] lJективllого договора.

, i5, В течение срока действия коллективноrо договора llи одна из c,I ,opoн не Bllpal]e прекратить

о |  loclopobHe\ l поря l(c вы,lо, чс;,lе при l! lы\  на сеdя обя ldlельсltj,

, i6, Настоящий коллеюивный договор вступает в силу с l<  
"f ' 

r, .rt n 20,!2 тоlа и

j ,,l0\e lo,,l' ,_:a4 l ^ 0 "r­j lo ld вклlо( иl< льllо,

, ]  ] , Любая из сторой ипlеет'право направить другой стороне предложеяие о заклIочении нового

1рех летл которое

и дополнеilий в

iоllеliтивI lоIо договора или о продлении действующего на срок до

]J\  ществляется в порядке, аналогичноNI  порядку внесения t] зN{ енений

1..llек­гивный договор,

ll. Гараflтии при заключенI lI l, llз} tененuи п рас,l,оркснии трудового договора

iо_lер;riание трудового договора, порядок его заключения, из] \ tенения и расторжения
:aaе]еlяются в соот] ]етствии с ТК РФ, другиvи законода,ге] lьньlмl]  и ltорl\ lативLIыми правовыNlи

..­э\ lll. Уставопi учреrлцения, а Taкrie отрасJевы]v тарифlIыNl , региона,ltьным ! территориалыlь]ýl

:  : , lзшен1.1яNlи ! llастояшиNl коллективньтп, догOвороl\ ,1.

] ',foвoii договор закJllочается с работникоNl в сооltlеlсгвии с действ\ющей ст.67 ТК РФ,
] \  ­] oвoii договор является основаниеNl для и]дзни'l прllк iвз о приёuе на Fаботу.

]  Стороны договорипись, что:

]  Работодатель Ее вправе требовать от раБотнllка выпопнения работы, не обусjlовленной
a1­]0Bb] ll договороNl! условl.,я трудового договора не l\ 1огут ухудшать полоrliсние работllиl,а ло

: : : .нaниIо с действуюшиilt трудовы]й законодаl,ельство] !1,

i i Работодатель обязуется:



­ ­ ] '] ] lI lTчхть трудовой Договор с работниl(о!I  в письМенной форлtе в двух экземпJlярах'

_­­.i]  ia]  КОТОРЬ]х подпйсьтвается работодателеп{  и работником, один экзеNltlляр под подпись

­ _ l_ ,_6оrьикr в ] еьь п,r(лючеьия,

] ; :  прйеIле на работу (,ro подllисаllия трудового договора) ознакоN{ ить работников под

:  :a. a НаСТОЯЩИм коiлективllыN, договоl]о\1, уставоl\ ! tUколы, правилами вltутреннего

]  _: :_ t]  распорядка, иI IьiN{ и локальны\ lи норI  атиrrЕьil,!и актаNlи, непосредственно связанныilи

­ , ­ai­] овой деятельностью, а такхс ознаl(оl\ ,lить работl]иков под подпись с принимаеillыýли

;  : .:  a:aтвии JокальныNIи норматиtsныýtи а(таl!lи, l!епосредстtsенно связанныNlи с их тF)довой

_ : .] a! оппаты1руда, вкrrючая разцеры ставо( заработноЙ пrlаrы, ОКладОв (дол)1{ востных

: ._: :_f) работников, повышаюцих коэффициеllтов к cтeB(all (окладаN0, вьlплат

.:  : .aзцI iонllого характера, условия и порядок стимулирования являlотся обязаTельнь] \ ]и дпя

i. :_: : I j llя в трудовой договор,

]  ­ j З Фу]овоil договор включать обязатеJIьные условия! уliазанные в статье 57 Тк РФ,

: : ] a зtaIючениИ в трудовой лоfовор долоjlни,tеЛьных условий не допускать ухудшения

. : : : :енля работнtrка гlо срд] ]нению с условияNlи, установлеI Iным трудовыNl заI (оllодательство] tl

; ] ,a] ] \ lи I Iор] !1ативны\ { и правовыNли актаNlи, содержащиllи норNIы трудового права,

: : i : .lения\ lи.локалЬныN'lинорliатllВl] ь] l!1Йактаl{ и'настояЩцNl(оллсtiгllвнЬiltдогоВоро\1'

:  _:).1ово\1 договоре оIовариваются существепные усJrовия трудового догоOора,

: : : i.\ lотренные ст.57 Тк РФ . в ToNl числе объеNl учебноЙ нагрузки педагогического работника,

. a.­:b] il i!!ожет бьпь изr4енен только по соглашениlо сторон трудового догоl]ора, за

: : ]  1]чеl]ие!1 сlучаев, предYс\ lотренllь] х законодательствоýj, режиNl ll продол} кительнос,tь

.. ­еГО ВРе\ lеНИ, ] lьготь]  ) l(оl\  пеltсаций, Условия трудового договора MotlT быLb измеllены по

:  ­ j ilеНПЮ СТОРОН и в пись\ lеllной 4)opNle (ст,72 ТК РФ),

' .: : : ..aоrriдаюlцуюся в связи с увольнеI iием ледагоl­ических работников )чебн)lо нагр) Jli)

ai­­:гать прежде всего TeNl педагогическиNl рабоlникам, \  чебная нагрузка которых

.'.ьавоJьсvеrIснеенпр\ lыUасочldсlавч) lзрабоtнойп,tаtы,

­i.зак]ючатЬтрУдовойДогоВордJяВыпоЛнения'rрудовойфункцЙи,l(отораяllосит
: ,.iнныi1 tараr.гер. на неопредслеI Iный срок, СрочныЙ трудовоЙ договор заключать тольt(о в

i: !\ . ПРеДУСlllОТРеНных статьей 59 ТК РФ,

: : i:  ­pl] e\ le на рабо,гу педаIогических работников, иN!еюцих первуlо или высшую

, . ­­,] :  ilКаЦИОllН)'ю (атегорию]  а таюке ранее успсшtIо прошедших агтестацию на соответс,гвие

: ,.­.] 'l.е\ tоi] ; lолжности, послс которой прошло не более трех ­iIeT, испытавис при приеме lla

a.1_ . iie \  станавливаеIся.

­ ­ :  Офор\ lлять изN!енения ус­]овий трудового

: :  ' : ­aнllй к трудовоNIу доlовору! являюцихся

, : i l,,lKolt и работодателем трудового договора.

:_ ­.1 : ll закjllоченllи трудового договора в него не бь]ли вкrllочены

:  : ,l:  liз чисJIа предусNlотренuьтх частями первой и второй ст,57

.,: ­ : : ille\ i Jля признаtiия тудового договора ЕезаключёI Iпым или

договора путем заключеltия дополнительнь]х

неоl,ъеNлjlеl\ lой частыо зашlIоченного \ 1еп(ду

какие­либо свсдения и (илй.)

ТК РФ, то это не ,Iвлястся

еfо расторr(еI Iия, Тр,чдовой



: . :  :J1,1ieH быть допо:11lен недостаlощI lN и сведенtlяl\  и и (иrи) усlовй'\1и, При этоN{ ,

:  : ,:  : .] ltt] e сВеДенЛя Вяосятся непосредстВенllо в текст трудовоГо Договора: а недостаюlцие

_ : .li опреj]еляются I !риjlоженисfil к тр)'довому договору либо отДеjlЬныNl согЛашеЯtlсI ll

,] , ,­.,"* ,auenr"^ , в лисьменпой форN{ е, ко1орые явjlяются lrеотъеNl] теNlой частьlо трудового

­.Вр.u.'.н"'йпереВодпедагоПiческоIореботникаFадрvГуlоработувслучаях,
]  

­_ , a.,оrр""rо'*  част;ю зстдтьи 72,2, тк рФ, возi{ о} кен только llpl1 яаличии пllсь} lенного

: :  ] :at] я работника, если рея{ rtм вреNlенной работы предус\ lатривает увелllчение рзбочсго

: : : ,l:  Hll работника по сравнениlо с ре)киl\  о\1, установлеllны} 1 по условияN{  
,фудового доl овора,

­ 
­ Сооб tать выборltоlllу органу первичliойl профсоюзFой организации в л] tсьl\ lеllноЙ фор\1е не

.­:ei. че\1 за 1ри месяца до начала проведени' соотве,гствую] ]1их i ероприят Й о сокраulении

: , эi]БостI1 илli штата работttиков и о возtrlо)I (I IоNл расторженйи трудовых доIоворов с

_:] : :HI lKaltrt в соответствии с пункгоNI  2 часlи l статьи 8l тк рФ, при Nlассовых увольпенllях

.: ­'­EI IKL]B 1,аюке непозднсе чс\1 затри Nlесяца,

] '1.....вь] \1являетсяувольненrtе20­иибо]еечелоВеквтечеllиезOкалепдарныхднеи.

: :  ! обеспечить ilpellNl_Y­ЦecтBeнHoe право на оставпение на работе при сокрацеltии штата

] : : ..TilllKoB с боjlее высокой производLlтельностью труда и квалификацией,

...­,; '; "; ; ; ,;  в статье 119Тк РФ, при равной производ!lтельяост!l и квалификации

:  a] i\ 1) шсстrrеннОе право на оставiеI Iие t la работе имеют работники:

: l.] пеI Iсиоtlr] ого возраста (за два и Nleнee года до пеltсии);

l!rработавшио в организации свыше ] 0 лет:

­ : ] ; tI ] oK] te ilIатери, воспитываюцие ребенка в возрасте до 16 neт;

] ] llHt]Kиe отць1, воспитывающие ребенка в возрасте до l б лст;

: .] ] итсjlи. t,lNлеющЙе ребен(а инваJида в возрасте до l8 летl

rЗiРаЯiДеННЫе государственныNlи или ведо\ lствснllь] \ { й наIрадаl\ ,lи в связи с l1елагогliческои

: iIеlьнOстью;
rl] оaо]етные родитеJи,

I ] е ] аго гиL]сс кис работники, прист} ,пивIJ]ие к трудовой леятельности нелосредственно

: : :ale окончания образовательноri op,u"u,uu,n высшего и] lи профессионального образоваttия

] a ,] \ taющие трудовой стаж NreHee одного года

aa,: ..a"nu", 
"оu",",цuопчrе 

работу с обученисч в образовате] ] ьных орган зацliях, I Iезависиj\4о от

a 1i.] енля их на платLrой или беспjlатной основе,

:  ] ,9, обеспечить работнику, увольняеI lоNI }  в связи с ликвидацисЙ организации, соlФацен1,1еN{

: ] ] a,lенности или штата работников организацииj право на вреIчrя для поиска работы (4 часа в

, _, , ] . сO\рJчени< lt сре tе,озппабо,ка,

]  ] , ] 0, Расторr(ение трулового логоl]ора в соответствии с пунктаNли 2, З и 5 части l статьи 8l ТК

]О , p"Oornroon ­ un"no", npo,tr"o,oaa по инициативе рабоr.одателя \ ,lo,,t(eт бьlть llроlt] ведено

,.a"* ;  a ,,.,aron, пrr"rttя выборноl.о орlана первичной профсоюзной органLiзации,

L]  вве.]еllиrl йзI lенсний существеяных условий 1,рудовоl,о доrовора работник долlttеtt быть

_, 
зе: lо\1]1еtt работодателе] \ ,! в письуенноii форNlе не позднее! чеNl за два Nlесяца (ст,7з,

5



­­­] , 59,160.162.1бз ТК РФ), При этоNl работяику обеспечиваlотся гарантllи прл изNlеllении

: : ._:­t нагрчзки в течевие lода! llредусl\ ,tотренные Положениепt об опj1ате труда, изNlенсния

::  : ,ljнных сторонеNlи условий трудового договора, вводи!lые в соответствt]и со с1,атьёй 74

]  ]Ф. не долхны ухудLtlать полохенйе работника по сравнению с устаllовлснны] \

, , .. ,,,п j" \ l lоговорп\ l. (ol lJшенич,

. . ' ь] iеI lие работника по основания\1, предусNrотренньil\ ,t п,2,] ,8,9 ст, 81 Тк РФ и п,I3 ч,1 ст,8з

:  ]Ф ] опускается, если певозN] (] ,I (liо перевес1и работника с его письl!lенноt,о согласия на

,, ,,\ lеч,J)юся ) рабоlодаlеля рJбо,} ,

:  _ ia :зботllик не согласен с продоJl)rеltием работы в HoBbix условиях ! то работода] ,еjlь обязан в

: ] ,,1.HHOii форме предложить е\ lу ип,lеlощуюся в учреждении рабоц( как вакавтную

: : : ­llcтb и] lи работу, соответствующчю его кваjlификации и состоявию здоровья) та( и

: ,: ­: : : .; ] \ю l{ и)t(естоящую до] liкнооIь или нияiеоп j lаrlиваеNlую работу),Работодатель обязуется

] a­,:гiть работнику все отвечаюцие указанным требования] \ {  имеющиеся ваканспи, Трудовой

:a.] ]  прекращается]  есiи неtsозNlо)liно t lеревести работника с его IпJсьN евного соlласия на

] r,, ] , ar л\ lеющуюся работу.

]  ,' .jзе откеза работника от продоляiения работы в силу измеtlения определёнпт,] х сторона\ { и

­ ­.,з] t,; i трудового договора! по основанtlю предус1\1отренноL}  п,7 ст,77 ТК РФ, работнику

j ,,в,Iс ся вь,\одьое llпсоL,ие ье \ leJ(e cpeJI le|  o \ lесяl,ьо|  о зарабо l чd,

:  ­ .. С учетоI t i! lнея} lя вь]боряого органа первичной лрофсоюзlrой органйзациl1 определя,tь

­ : : \ 1ы профессионального обученl,!я по програмN!аlll профессиояалыIой лодfотовl(и,

:aa ,o.] IoToBK!1. повь]шснllя кваллlфикацпи и­lи дополlIитсльFого профессuояального

:  : : ] .1вания по програNl} rаN, по] ]ьjшения квалификаr{ ии и профессионахьной переподготовкl1

: ­.:  !] гI lческих работI lиков, перечень llеобходиN{ ых профессий и специальноUlей на RаБдый

, ­ : .] арный lод с учето\ r перспектив рtlзвития образовательной opl анизации,

­ ]  ]  Направлять педагогических работников на дополllительное профессиональное обYчение

: :пфljlюпеДагогическойдеятельнос'гинережечеNодинразВтригода(подп.2п.5ст.,17
,,, : : ­а от 29декабря 20 ] 2 г.] ч9 27з­ФЗ (об образований в Российскоil Федсрации), ст, 196 и 197

. ]Ф),

­ ]  ] , В схучае направления работника на профессиоfiальное обу,]ение, получение

] ,lнI llельного профессиояалыlоIо обр,Lзования, проведеtIие llезilвисиN]ой оllенки

...' : :фI tкации сохранять за ним Nlecтo работы (дол,(ность),среднrою зrрсботLrlю плат) по

: ­:з: ] о\1\ , lLecTy работы.

­ ] , I lре,]оставлять гараI lтии и компеrтсац и работникам. совмещающfi] \ {  работу с поjiучениеrv

:  : .j.] ваIпlя. в порядl(е, предусIлотренно\1 главой 26 'fK РФ, в ToNl rlrl\ j,le работниNаNl. )j| (е

: : : : : ilJ\ I  профессиональное образовапие соотвстств)юцего уровня и налравJlенI tы\1 ла

'. ,.,p.j,io о lale lc\ ,,

­ ]  ] , Содействовать работн к), я(елаюlце\ lу лроЙти профессиональное обуLtение по

] ] : : \ i\ ta\ t профессиональflой подготовкиj lIереподготовки, повышеаия квалификации или

­. : ] I lтс­lьного профсссиональноIо образования по програNli{ аl\ ,l повышения (валифи(ации и



­: .] гра\1\ lа\ ]  профессиональной I lереподготовки пелагогических работников и приобрести

: : ., г\  ю профессию.

: .: ,l6. РассNlа]ривать всс вопросы, связаllные с изI \ ,1енениеý1 структуры школы, его

: : .]Fганизацией: с участием выборного органа первичной профсоlозной организацил,

­ ]  11, При принятии решеЕий об увольнении работника в сл)чае призна} lия его по результатам

:  .естаullи несоответствуюцим заниN{ аемой дол,(ности вследствие недостаточной

] ­: lllфиI (ации приниI rать ýlеры по переводу работrlика с его письI lенного согласия на другую

,: ,,liпrш} 'юся у работодателя работу (как BaKaBTll)1o дол)lillость и] lи рзбогу, соответствуюцую

]= :,; lфикации работника, так и вакавтную ниriестояпtую дол'I (нос,tь иjlи яиI iеоплачиваеNlую

..: ] ,)), которую работник может выполнять с учетоý1 еIо состояни'! здоровья С1, З ст, 81 ТК

.).

­ ­ s, При принятии решений об увольнении работниrrа в случае призlIаЕия его по рсзультатаil

:  :aтf,цIпl несоотвстотвук]щиýl занимаеN{ ой дол,кности вследствие недостдlочной

.a­: ] ] ,i] ] икации прI lни\4ать ýlеры по переводу работttика с его пись\ lенного согласия на другую

.l1:аrц)юся у работодателя работу (как вакантн)ю должность или габоту, соответотвуlощую

.: ­: lъttкацlrи работника, Tel( и вакаllтпую нижестоящую должность или нихеоплачиваеNlую

] .1:  \  l. Koтopylo работrrик N oxeT выполнять с учетом его состояния здоровья (ч, З ст. 8I  ТК

: :

­ ­­ Ззlборнъlй орlая первичной профсоюзltоЙ организации обязуется осущес,Iвлять контроль за

: : : ­..­1eH,le\ l работодатслелr трудового зако] Iодательства и иных норNlатпвных правовых aIсгoB,

:  : : ,i]ших норruы 1рудового права. соглашений, локалБных t lор] \ Iативtlых актоа! настоящсго

­ : ­: :1,тI lвного договора при закjllочении, изп,rенении и расторжении трудовых договоров с

.: : .: lKa\ i1.1­

I I I . Рабочее врелrя и врс} rя отдыхд

:  _ : : lны llришли к соглашению о ToN . что:

]  a....тветствии с требованияNlи,фудового законодательства й иных нOр\ { ативнь]х правовых

_ 
, _ lJр: liаLиХ нор\ lб, lp)]oвolo прlва. d laK,,lrc .оlлашеьий рс:ки\ l рсбоче,о ьреvе 1,1 и

j : : : : ,:  От:lЬ]ха работников школы определяется ЕастоящиN{  ко: lлективllыNI  договоро] lt,

] : : ] : . : ] l; l ТР} ЛОВОГО РаСПОРЯДКа! ИНЫNlИ ЛОКаЛЬНЫN!И НОРýlаТИВНЬiМИ аКТаN И, ТРУДОВЬlN{ И

:  :  :  :  a: '11l. согlасоваL] IJьiми с вьiборныNl органом первлLIной I lрофсоюзllоЙ организации,

_­ . : \ ковОдите,rя! заместителей руководителяl руководителеЙ структурных подразде,qений.

: : ':  ­i,] :aв tiз числа адi!lинистративно­хозяйственного. учебяо­вспо] !1огательного и

:  ,a: : ] .: trщего персонала образоваtельной организации устанавливается lIор1,Iа] ,1ьная

:  :  :  ] a: ] :  elbнocтb рабочего вреплени, которая не NIожет превышать 40 часов в педелю,

, ajзгогичес] .ll\  работttиков образователь] lой оргенизаI tии устанавливается сокращенная

:  ­,,: :  lьность рабочего в} ]емеяи не более Зб часов в неделю­

:  a:..тветствиLl со ст, з]З ТК РФ рабочес вреNLя пе_qаlогических работllиков является

;  : j: : ] b] \ t и составляет суплмарно Зб L]acoB в леделю при урочной нагрузке l8 часов в



.: : :  ­ } чебная нагрузка педагогическоIо работ ика! оговариваемая в трудовоNl договоре,

­:  : ] ] .jничиваться верхниN' прелслом в случмх, предусl!1отренllых ТиповыNI  положепиеN!

:a: : : ,: : : iьных учреrцений, соответствую!цих 
,гипа и вйда, утверждёtlныN{  Правительсгвоtчt

| ,:

]  ;  :  f ,] rrp\ t}  рабочего времсни педагогичесtiих работников, приirtеняемуtо ОУ при ис,]ислении

* _­.: ,:  ­:a; i пjIаты, входит аудйторная и внеаудиторная заl]ятость, Неа)диторная занятость

:  :  'aе ПРеДПОЛаГает обязательное присутствие учителя в ОУ во_ вреNlя выпо] lненfiя

j .: i] ,­: ,]ы\обязаlli{ остей(I lостаFовJlениеАдNIинис,трацииг,Улаll­УдэJ'{ sз37от28,10,2016I .)

. , ]  ,:э| lсli\ lости от доля(ности и (или) специальности педагогичесlшх работников с } четоNl

:_: : ...,ja­,тaй их труда лродол,(иl,ехьность рабочего времепи ( орNlБI  часов пеr]агогическоЙ

: ,1.:  . ] :  ставку заработной платьi), гlорядок определения учебноЙ нагрузыи, оговаривасNLой в

­a : ] ,,|  ] оговоре. и осfiования ее изN!енения, случаи установления верхнего предела учебllой

­: ­:  il] a пз.fагогических работников определяlотся МинистерствоNl образоваrIия и науки

: ,: :  , i j ,ia il Фе]ерации.

­: : : .. 
"] ГР\  

ЗКа На Вьlходные и праздничные дliи не планируется (ст,1 1З ТК РФ),

:  ]  l: ..re } чебная нагрузка на новый учебныЙ год устанавливается р} 'ководителем школы по

]  :__:]нllю с выборны] !t органоNr первичной лрофсоюзI lой оргаltизации,

: :1] i.,эL)] I tтельдОЛя(енознакоNlи,I ,ьllедагоIическихработниl(овподподписьспредполагаеNlои

.: ] ia загр} зкой Еа 11овый учебнь]й год в письl!{ еняом виде до tlаLIала е'(егодного

' :ai: ­: \ 1ОГО ОТПУСКа.

]  ­ ,1rlal] aние усiоrrий трудового договора, за искJtIочением изменения трудовой фуЕкции

­ :  :  :  :  ,a'.j a a ко го работника образовательной организаци и j  осу цествлять только в случаях, ко гда

­:  ] .: ­i] ija\ t. связапным с изý{ ененисNi организацион{ ых или технопогиче(ких условllй тр)да,

,;е:­ a;]нь]х сторонаN{ и !словия трудовоГо доIовора не Nlогут Ьыть сохранены,

]  ­ . \ !aнЬluение или УвелиЧениý Учеб ой нагрузки учителя В течепии )чебttого года по

_::  ­­.] : ir с } чебноЙ негрузкой, оговоренной в трудовоN! договоре или приказе руководителя

] :  ­:aallя, возможны толЬко

]  ­ ­ ­ .. ts]аиlfноi,lу соl,ласиlо сторон

: ­ j­­:  i: : iiiцЛативе работодателя в сjl)чаях:

­ : ­]  aч!lя количества часов по учебным планам и програм] !lаI i!,

­ ­: . ] :  .iiliя коjIичества классов (групп) (п,66 Типового положени,l об обцеобразовательпоNt

­] : i]  ­: : : ] l] ) ' 
­ необходимостью для­i] :  : .:Jio \ ве: lичения учебной нагрузк!t в связи с производственнои l

, :  ajll] i Bpe\ teнHo отсутствуlощего работника (продолхитеiьность выполнения работникоNI

'.:  :  ­ a­.г,lасия увеличенной учебноЙ нагрузки в таком случае не Nlo,KeT преlзьlшать одI ]ого

: :  i :  :  ] iченLlе календарного года).

­: .] .: :  : : :ЗlеНПе На работе учителя, ранее выполнявlпсго эту учебную нагрузку,

­] ,: : : ] : ­: ; ] lle на работу rrсевциirы, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до дости'(еFия иNl

] : : ] : r­]  aё\  ] ет, пос"lе окончаЕия этого отпуска,



:  aj:чая\ , указаlii]ых в подпуякте j .7.З, дilя изruеllения учебноЙ наГруЗКИ ПО ИliИЦИатИВе

­ " f,e lя со,ласие рабоlчика не lреб)е,с,,

]  ]  В течение уqебного года измененiiе существеllных условий 
,Iрудового договора

:  1: i.] ется только в исключиl,еJlьIJых с,пучаях, обусловленных обстоятельстваtlи, не

Jj.: j iцI t\ tи от воли cтopoLI .

. ­ j  Непо: lное рабочее врсмя ­ непо] lнь]й рабочиЙ день иJи ltеполпая рабочая неделя

. ­­, э'll,в] сlсс в сле!)lоших с.l)чdях:

:  a . ] trшению ] !rежду работвиком и работодателе] !1,

­ ­:  : t lсьбс береN{ енной ,кенцины, одного из родителей 
(опекува, поле,Iителя, зако ного

a: a,,:злтс]я):  иN{ еющего ребёI lка в возрасте до ] 4 лет (ребёl!ка_ инва­]ида до 18 ,reт), а так,(е

:  lri} шествляющие уход за болыlыiu члевоN{  се\ lьи в соответствии с NlедициI Iским

:  л: : l 1становлении учителямj л.rlя (оторых ц]кола являетс, ] !1ecтoýl осtlовноЙ работы, учсбноЙ

­: ­:1j: : ; j 'на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объеN1 и прее} lс,[ венllость

: : ­: : :з]ния предметов в lclaccax. объеNl учебноЙ пагрузк , установленный учителя!i в начме

:1. ]  a i(: ­] а. не может бьпь у!lеньшен по иllициатLlве работодате] lя в текуцеN{  учебltоl\ {  году, а

­_.­:  : ;a \ станоалении ее на слелующ,]й .tчебный год, за исключениеN{  случая! указаiIного в

.­ :  _:,­ настоящего рaвДела,
..,.< ., .­ебной наrрузки учителей бопьtпе или меньше нор\лы часов за ставку заработной платы

:  , : : ,; jвается тольl(о с их письменного согласия,

:  . :aч]я нагрузка педагогичесl(иl\ {  работЕикам, находящиN!ся к Haalarly учебного года в

­ : .a _о \ ходу за ребенком до дости,кения иN{  возраста трех лет либо в ином отпуске,

_­:  : : . ] 1зается при распределеllии ео lla очеред ой учебный год на общих основаниях, а заtеN{ '

­: ] ,:_] : : : i ­] j lя выполнения друIи] !l учителяNl на период нахождения указаtlнь]х работllиков в

­: :  :  з\юlцих отпусках.

з: : !i работы к дежурству по образовагельной орIанизации

':  :  : .: : !rтся lle patlee чем за 2О п{ инут до яачаJtа ччебЕьlх заI iятий и

:  : : : ­ili ; t! пос­]еднего учебноIо зднятия,

.: ,,: '.ечение педаго;ических работников в калtикухярный ериод, t le совпадаIоций с их

: .: : ': : : r1 опjlачиваемыпl отпу(,к(lNI , к работе В оздоровительных лагерях и ДруГих

: : : , :  ]  a_ьi{ ы\  образоватсльных ччреждеяиях, находяцихся в другой Nlестности, а так,(е в

_­: : : :  : j { Lrво]итеjiей д,цительных (без возврацевия в тот хе депь) по\одов, экспе!иuий,

,­, : :  .1. : l} lешествий в другую ] !1естность NIoTieT иI4еть место только с согласия работников,

]  1.: : , _: , jaго вре\ tени указанных работнllков устанавливается с учетоNl выполняеN{ ой работьт,

_ : . ­ ,rl ] :бочего вреNlеЕи устанавлиоается для работников правиJtаI4и трудового распорядка

­ 
:  ,i, ] L] говоDаI Iи.

.]  _­: .] ] '.енной пятидневllой рабочей неделе общими выходными д яltlи являlотся субботаJ

­: ,:  : ­,энпе расписания учебнБп занятий осуществляется с учето} 1 рациоЕальноIо

,_ ; : ,:  : .: ­ia! рабочего вре] !{ ени учителя,

9

педагогические работltики

не позднее 20 l\ 1ип} т llосле



]  a.]aтав]ении расписаний учебных занятий при наJlичии возмо} кности учителяNl

:  : ,, rl:т!t] вае,гся один свободяый де!lь в неделю,

1­: ..a вре\ !я уL]итеjlей в flериод учебньiх занятий оriредеjlяется расписание] \ l Jанятий и

i,, : .aнl;e\ l всего круга обязанностеЙ, которь]е возлагаются на учитеJlя R соответствии с

] .:  " ] : '.1I1 тр!'доВого Распорядl(а, трудовБlNlи договоре\ lи" дол)I (llостllыNl11 инструкt(иями,

. ­ JеРlrоJы каникул, ве соВllадаюцие с ежеIодныМli оплачиваеNlыNlи * n| :* "

:  :  , l] ческих работников, е так)ке периодь]  отмень1 учебньjх занятий являlотся для них

:1 ,] l1 Bpei\ leнeN!, В каникулярпый период учлтеля осуtцествляюг педагогическую!

:  :  :a.: :СКtЮ! оргаяизационl{ ую работу, связаiJную с реализацией образовательной прогрзNI \ Iы,

., ..a*  
"орпruру"ппой 

части их рабочего времени (устдновленного объема учебноЙ нагрузки),

t a.]eHHoi]  rtM до начала каllикуJl, с сохранением заработной пла,tь]  в устаяовленно\1 порядке,

a:: .l] ]  : iботь]  в период каFик} 'л )тверждается приказоl\ ,t руководителя школь]  по согласованиIо

_ . ­ : ,:  :  r ы\1 органом первичной профсоюзFой организацllи,

, , a,,",,eu"rre рuботодателем работнлков к работе в сверхурочное вре\ lя допускается топько

_ ,: : ,.1aнного согласия работника и коNlпенсируется в соответствии с трудовы\1

.] . ­ : :TelbcTBo} l.
: : : ,: ­: : : .ajlb } lo)KeT I lривлекать работllиков к сверхчрочныNI  работам в соответстl]ии со

: ­] ­..l;qlКРФтолькоспредВарительногосогласиявыборнотоорганспервиЧной
­ ] :  : : i­­ ] чоit организации.
, ] :1 :  з сверхчрочное вреN{ я не допускаются береN еt] I ]ые женщиllы, работttики в возрасте до

,,, ..6..rn,,"n дру.лiх категорий в соответствии с TI {  РФ и ины\ { и фе,цсральныNlи законами,

:  ] :aliтo: ]aтe: lb обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной

a : ­.,] :_l] ] l переLlень должностей работников с ненор] !rированныi\ {  рабочйNl днем,

­ i] a]  а в выходные и праздrtичные дI lи запрещается, Лривлечение работников к работе в

: ;  : : .: :a !i нерабочrtе лраздничlБ]е дни производится с их пись} 'енпого согласия в случае

:  :  : : .'',jocT!I  выполнения непредвидеflных работ, от срочllого вь]полнсI lия которых зависит в

, j  ­­] _a\ t НОРi\ { аЛЬная работа образовательпой организацйи,

:  : :  :  :a; lя работников допускается привлечение их к работе в слуLIаях, определеiJвых частью 3

: ­.­. :  _КРФ.
j ]  ,. : ' lчаях прl]влечение к работе в Rыходные и нерабочие праздяичI iыс дни допускается с

_. :  .:  !]  согJlасия работника и с _YчетоNl l!!яения выборноIо орIана первичной про4)союзной

a: : ­; ] ] : ,

:  :  : i: : i:э работtlика к рабо,ге в выходные и нерабочие праздпичнь]е дпLl производится по

_. : ­­ ,.1) гаспоряп(еlrию работодателя.
.: .: : i еченпеработниковорl^ анизациикВыпоrlяениюработы.непрел} смоIренной

_ ' . :  .! rlI j обязанностями, трудовыNl договороNl, доllускается только по письNlенноNlу

: , : i­: : i: lа работодателя с письI \  енного согlесия работника с дополllитсrlъной оппатой и

' : , ,: ,l статей 60. 97 и 99 Тк РФ,

] 0
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j :  В течение рабочего дня (сN{ еFьl) работнику предоставляется перерыв .ilля отдыха и питанtlя!

:  : ] .l! и продол){ tительность ко1орого определяется лравилаNlи трудового распорядка

1 ] .Jовательной организации.

:a: :ыв для отдыха и пи.1'ания не предоставляе,fся работrlикаN{ , если устаlIовпенная лjlя него

:  ­ 

­: ] хительность еrкеднеt]яой работы (спrены) не превышает 4 часов, еслr]  иное lre

]  :__) a\ IотDено 1рудовыý1 договороI1,

. : la.fагогических работнltков, выпопняюtL{ liх свои обязанlIости непрерывно в течение

: : : ­го дня. псрерыв для приеNlа пиtllи не устанавjlивается: воз1\1о)] (кость прие} ла пиrци

­: :  aчllвается одновременно BNlecтe с обу,lаIоцltfrlися! восплтаtlника\ lи,

: '­ Пеlагоги.lескипr работникаiu предоставляется ежегодный основной удлиненLlый

: .,j irэе\ Iый отлусl{ . продол)t(и,r,ельЕость котороlо усганавпивается Правиlельством

:  : : . i] aкоп Федера] Iии, остальныNI  рабоIникаNI  предоставляется еltсегодный основной

. :з.la\ !ый отпчск лродо] lr{ ительнос,гью не NleHee 28 каJlендарньJх дllей с сохранениеv NlecTa

: :  ] :  ­] i­r: lrкнос'ги) и срелнего заработка,

_ :  за первыЙ год работы 11редоставляется работttиI (aN{  по истечении шесгlл lt lесяцев

:  ] :a] :зной работы в образовательноЙ организации, за второй и последуlоций годы работы ­ в

: : : :  aaе\ tя рабоqего года в соответствии с оL]ередностыо предоставления отпYсков, По

. 
' 

a.''a aropn' оплачивоемыi]  отпусl( Nlo,KeT быгь предостевлен рабогниliаll и до истечсния

j , ,lj .яцев (ст, l22 ТК РФ).

]a­!raтаВjlении еr(еlодного o1llycкa педагогичесtiиNt работникаN1 за первыii год работы в

,.allыi] перllод!втомчисJlgдоистечепияшестиNесяl{ евработы,егоllродол,(LlтеJьность
­ :  :alrTBeTcTBoBaTb устаповленной дпя Hllx продол)l(tlтеJlьности и оллачиваться в пonllolv!

. : :eLHocTb предоставJlен!tя оплачивасNлых отпусков оlIределястся е} iегодtlо в

i]  _ : ;al1 с графикоI \ ,I  отп} ,скоl] , утвер,(даеi!lыi\ l работодателеN llo согJlасованию с вь]борныI \ t

:  :aзllчI tой профсоюзноli организации не позднсе tlcl1 за Дl]е неде: lи до ltаступления

:_ :  :  : i:чallа отпуска работltик дол;ttен быть письNlенно извещеlt не лоздпее чеNI  за две

. :  ] ,I ] ча,lа.

: lгенессн!lе! р&зделеl]ие и отзьlв из оплачивае] !1оlо отпчска проllзводится с согласия

: , } чая\ . предус\ { отренных статьяNlй 12,1­125 TI {  РФ,

., 
'oa",u.uuuu 

ст,ст.10] , 119 ТК РФ и (оlчlпенсации работниttаtil образовательных

­..поjlнитеjlьнойнегрузl(изаэпизодическоепривЛечениекL]ыпоrlllеник)своltх
.] i] llй за прсделаNlи устаllовленноi1 для llи\  пl)одо"lжи.rельнОСтll РабUчеIО вреМеНи к

: i:ocтeil с } lенорNlирОванныl\1 рабочиN{  днёNI  от] lести слелуюцI iс должностI l :

]  ,: : ,.Bo_1иTerrb) оУ

. : . ыово.]ите:я оУ
. , :  a ,:a] l]  1llтеля
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]  : ..ответствии с законодательствоNл iанныý! работникаr1 предоставляются е,(еfодllые

:  ] '] нI iтельные оплачивае\ lьте отпуска:

: :  .енор\ lированньтй рабочий день ­ о,] ­ : ' lllel'i:

­j t lри исчI lсJении общей продол)штеJьности

]  j­: ] l] тельные оллачиваеNlые отпуска суN!Nlир)lо,I 'ся

' :  r'(­] \ J,

­]  t; .t iеголllый оплlIчиваепlый отпуск продлевается в случае вреп,rенной нетр\дос] lособносlи

1::  ­llKa. наступившей во вреNlя отпусl(а.

­ :  : : : i] ь]й опjlачиваемь]Й отпуск по соллашенltlо 11еriду работнико\1 li работодагеjе] !I

: .: ­] alllсЯ Еа другой срок при несвоевРеNlенной оплате врсN ени отп\ска ]ибо при

: _, ­: i; ,t _lеI lии работника о начале отпуока позднее, чеi{  за две llедели.

ежегодноl,о опJачиваемого отп} ска

с ежегоднь] } 1 основны\1 оплачиваемыý1

]  :_']ЬПеllиl]  работни(у вьiппачивается де] IежЕая компенсация за неиспользованныЙ отпуск

] ­; ] !]Ha] lbнo отработанноNjу вреNlени. РаботltикУ, пРоработавшеI \ { у l l лrесяцев.

: :  : ] iaззется компеllсация за по] lныЙ рабочиЙ год.

1 : ,,1 )читеJя] !l. 11роработавU]иNt I0 ruесяцев, выплачивается денежная коNlпенсация за

]  ­ ­ ­.] ованньiй отпуск за полllую продоjliкительность отпуска 56 календrрных дllеЙ,

, : ­ : :  кО)iпенсация за неиспо,lьзованнь]й отп\сl. ппи \ вl.1,1ьнении работниl(а исчис] Iяе,Iся

: :  .:  j  il)lичества неислоJьзованных днсii отпуска с учетоN1 рабочего годаработника.

:  : ­i:Jleнltll стаяiа работь1 при выплате дене)liной коNlпенсации за неиспользованный отп)ск
, . : , ] :aHI lп необхолll\ rо учесIь, что:

:  . :  ]  .] тп\  сков, прелоставляеNlых по просьбе работника бсз сохранения зарабптноij платы.

:  :цзя продолжитсльность превышает 14 календарных дllей в течеllие рабочсго года,

­ :  ,] aiilючаться из подсчета cтan(a. даюцего право на выплату ко\1llепсаtlии за

:  _ ] ] нныit отп),ск при увольнении (ст. I2l l'КРФ):

: ,l, СОСТаВ] lЯЮulИС Nlellee ПОjlОВИllЬ]  N{ ССЯЦа, ИСКЛЮЧаЮТСЯ ИЗ ПОДСЧеТа, а ИЗЛИШКИ.

_: : :  _ij i не Nleнee поjlовины месяца. оlФуl,j lяlотся до полного ] !1есяца (п. З5 I lравих об

. :  _ :  :  , ,j lопо,lнительных o,I ll} l_]Kax, )'тверirtденных НКТ СССР от 30 апреля ] 930 г. IТ, 169).

­' : ] ] ,jы ,] оговорились о прелоставлеltии работникаNI  образоtsаtельной организации I Iа

. :  tr'РаТКОСРОЧНОго отпуска с со\ране,lиеNl ] арэботной плi tы в соотве,I ,с,гвии с

_ . : ,,l \ ] } ­ rrКолrитет по образованиlо ад{ инистрации г, Улан­\ rдэ) и горолской

: :  ] .]  профсоюЗа работнtlков образования и науки г, Улан­Удэ по обесllечеtlиlо

_ :  ­.j i] iо\ lиLIсских и правовь]х гараfiтий работников образоtsания в с,цYчаях:

: :  : ",l.] го реботнllка­ ]  к,д,

­, : : ii,] t,д,
. : :  :  : ] liёнка отцу ­ ]  к.д.

:  ]  ., :  : ill. отцir. летеrj! ­ З к,д.

,,, .,:K,l,
,, :1] ­; I lKa(j0.55 и 60 лет)­ 2к,л,

:  : : : ] с\1 I ia ] ] оВое llecтo 
'(ителЬства 

­ 2 к.д,

, . : '] .ii ! арNlllю­ 2 к.д.

_ , : :  :  : :  rrl, В КаНI ]КУЛЯРllОе вреп,lя дополнительные днй отдыха за:

12



. : .] ,jo обцсственну]о работу по согласованию с членаI llJ профсоюза|

:  .] ,_iо; i] ённо\ lу председатеJIю ПК­до з каJrендарпы\  днеil

:  ]  \ 1 члеJiа] \ l колalектива­ до 3 к,д,

] .:  ,] ] ные запятия спорl'о\ I  и !1lастие в спортивных Nlсроприятиях до з к,д,

,, в,,, е,:  ,,его\ ,о.посоо \  , B lc\e l" \  ,eaнo, o оа­ JJl"l,

: : .: traroтKy в летнеNl лагерс труда и отдыхе и rlагере городсхого типа ­ l] o З К,д, (по представJению

, , ,'еряl,
­ : : ; .. ос!цествляюпlие заNjещенпе лиц, указанны\  в абзаце 3,26,1,:  иNlсrот право на лсполнllтельны} 1

: , :  ] : :нliк\ ,jtярllое врепlя лропорционепьirо заNlещённып{  дня { ,

,:aчllс.lение среднего заработка д] Iя оплать! ежегодного отпуска производится в

: . .. зllI i со cтaтbeli 1з9 ТК РФ,
­ , lcka без сохрапения заработной платы предоставляются работниr;1 по сеNlейны\ l

­ : :  ­_;cтBal\ t и другиN! увая{ ительныNl причиlIаI l продох} ,итеjlьностью, UпределяеNlой по

, ,:  
:  ­; ]ю \ lея{ ду работнико\ {  и работодате] lе] !r,

i ] : : t] то.]атеЛь обяз)ется t lредоставить отпуск без сохранеlIия_ заработной плJIы на

_ ] : ,l,] ij  пl] сЬ\ lенного заявjlения работника в сроки]  указаltяые работпико\1, в слелующих

:  ­' : \ l, воспI l,гьiваюtllиlll детеи в возрасте ло 14 лет, l4 калепдарltьтх дllей;

: : :  .i. ]Л\ t пснсионераNI  по с,tарости (по возрасгу) до 14 калснларных дней в год);

, ­: ] я\1 ll ,{ ieнa\1 (I rужьяNt) военнослухащих, погибших или у\ { ерI Iих вследсгвlIе ранеllия,

, ,; ]  lilи увечья! получонllых при llслоJнеllии обязанttостсй вое пой сл!,кбы, либо

, _ :  .iaе ] аболеваllия: связанного с прохо,кдениеN{  военной слу'liбы, до 14 календарных дней

­] : ­,: : ll\ l I1ltваJlидаNI  до 60 кмендарных дпей в году­

_ a : , trгЛческI lNl работlIикаNl не реже чеr1 через каiiiдые 10 лет непрерывной пелагогической

,­:  :  :е lоставляется длителы]ьтй отлусl( сроком до одl]ого года в порялке. _l_становленно\1

: ­: : .T9o\ l образования и науки Россиiiской Федерации (под ,4 п,5 ст,47 закоuа от 29

:  , ­ . ]  1]  г, 273­ФЗ < Об образоваrtии в Российской Федерации), ст, 3З5 Т] {  l'Ф),

',,,, l,.o1.1I l перв 1,1Jой профсоk,,чой оп Jниlаt,/ / пбя,)е ся:

...} цествlяl.ьконIро] lЬЗасоблюдениеNlработодатеjlеNlтребоВанийтр)дового

': : : ­ьстваI ]инЪ]хllорNlативныхпраl]овыхактов.содерХа]цихнорNlытруДовогоправа.
a:.ai, ] loкa: lbllb] x нор] ! атиl]ных актов! llастоящеIо коллективного договора по l] oпpocalvl

­­,l.Hl|  /  Boe\ lcli ог tыrа рабоtнrtкuв,

­ :a_]оставлять рабо,годателю Nlотивированное мнеfiис llри llринятии локаjlыlых

­ ]  ] .] \  актов. регулирующих вопросы рабочего вре\1епи и вреNlени от!ыха реботников, с

' :  ,.,.l .роков Ll llорядка, установленпь]х статьей з72 ТК РФ,

ll



I v. Оплtта и норп!ировап етр} да

­ Ззработхая плата вь]плачивается работникаýл за текуший Nлесяц не реже чеNl каrliдые

:  
­,,1iсяца в ленеп(tIой форме.

­lняvивыплатызаработнойплатыяВЛяются:25ЧислоNлесяцазапервуюполовинУ
: ,_,lцего Nlесяца й 10 ,iисло следующеIо illеСЯца За втОРУю половину i! lесяца, При совпадении

:  i зь]платы с выходным или нýрабочиNl llраздLlичныrI  дllеill аь]пrlата заработяоЙ плать1

. :  ia] зо.]ится наI iануне этоr,о дня,

: l:  з; Iп:rате зарабоillой платы рабо,tяику вручается расчегныil листок с чказаlIиеN1:

:  :  _ilвных частеit заработноЙ плать1. причитаIоцейся епlу за соответствуlоций псриод:

] : ] \ tepoB ИНЫх cyiil!1) 1lач!lс.rlенных работн1] ку, в ToNi rl!1сле деFе,квой коN{ пенсации за

.:_, eнlle работодатеjlеI !{  установлонttого срока выплать1 зарабоlfiой платы, опrlать]  отлуска,

,,,р/  } вJ] lьне"пи и (илиl Llp),llr ВЫl"lаl,,lРИЧИlаЮLlt\ ся рJбо,llик} ,
­ , ,,РОВ /  ОСНОВаllИЙ l,РОИ'rjе | еНllЫХ ),fеРЫаНИЙ:

:  ]  ei1] ]ене)(!lоЙ суltNlы, лодлеr(ащей выплате,

: :a,1]  расчетного пистка утверхдается работодатеlепl с учетоN! lllнеfiия выборttого оргзна

_' oli пгоФсою. lоЙ opla ln,аLии,

­ ­ '] lгrасно ст. 1зб 'гК РФ отпускные вьlплаLlиваются не позднее, чем за три дllя до ilачала

_:,i] , Тсчение сроков, с которы\ lи ТрудовоЙ кодекс связьlвает возникlIовение труловых прав

:  : .,З] IнОстей. начиliается с календарвой даты. которой оllределено t iачало возllикновеllия этих

­: :  ll обязанностей, При этоNl в срок: исLIисJIяеN ый в калеtlдарньц неделях или дttях,

. ­­­iiотся и нерабочис дпи. В соответствии со ст, lзб Тк РФ при совпадении дн'1 выплаты с

:  , ­: ]ы\1 llли нерабочиlll праздничныNI  днеi{  оплата отгlrска производится накануне этого д[ lя,

; :  ] :ность работодателя по оl]лате отпуска не позднее, чеN{  за три дllя до егп нпriапа отпосится

,:  \  \ ajlовий. чстаl]овлеI I tтых законодатеjlьствоNI . Это условие не мокет,быть ухудшено ни по

: ­] еппю сторон, Llи на основаl]ии коллективного договора, Такиl\1 образоNl, работодатель не

: : rраВавыппачиВатьотпусI { ньlенизадеЕь:низадвадllядоначtulаотпуска'да,кеесли
: , .; lK на это согласен.

]  ] lrlaтa труда работников в ночпос врепlя (с 22 часов до б часов) проllзводится в

: : : :  .HHolI  разI \ jере]  но не ниrке 35 процентов LIасовой тарифной ставки (части омада

: a.: .] aтноlо оклада). рассчи.tанноl.о за час работы) за капiдый час работы в ноч!Iое время.

: j a] } чае задерr{ ки выплаrы заработной платы па срок бо;rсе 15 дttей илй вь]платы

_­:  ]  ,] oi]  платы не в полно] !1 объсNlе работник имест право приостановить работ) lli весь

: ]  :  ,] о выплаты задержанноЙ cyl,!l\ ,lb1, известив об этом работодателя в письN{ еlшоЙ форме,

:  . : \ 1 он пе п{ оrкsт бьшь подверг!iл дисциплинарноNiу взысканию,

,:  ]  :  a то ­] aтelb обязан возусстить работнику, выI lухдеп но 11риостаяов йв]х е Nl ) ра бот) в с в яз l l с

­ : ]  i: i!ri1 вь]плЕгь]  заработной платы на срок бопее 15 ляей, l1e полччеllный иNI  заработок за

] .]  :  ­: : ltt] ,]  задерхl(п, а Taкrie средlIий заработок за период приостаiIовлеIJия иNл исполнепия

­ .. \ ,rбязанностей,

l1



] ,6, При нарушепии устаЕовленLlого срока вь]платьi заработной платы, оплеты отпуска, вьтплат

: lLlи увольнеtlии и друlих вь]плат. причитающи\ся р]ботниl.). в том чис,lе в случае приостановки

] зботь] . eN{ y причитается денеяI Iая колlпенсация, раз] !1ер ко,tорой опредепяется в соответствии с

­13fiствующи\1 законодателъством) в размере не ниже одной сто пятилесятоЙ деЙствующеЙ в это

: : i\ lЯ кJ] iочевой ставки Цеlпральвого банка РФ отневьiплаqенныхвсрокс)Nl\ 'за каr(дый лень

] : ] еР} iКИ. начиная со следующего дltя после устаноаIенного сроI iа выплаты по день

.1тического расчёта включитеiьно.

­ ­ liз\ lеL]ение усI lовий опjlать]  трула. предус] !1отреltfiь] х трудовыfil логоворо\ { , осуществjlяется

]  i j  9а,lичии с­,iедуюцих оснований:

­: il I lрисвоениLl квалифи(аI lионной категории со дня вынесения решения аттестационной

. :  ,] i] acllel­t:

: .]  lt l\ lене!Iии (увеличении) лродол)китеlьности стаr(а работы в образоваlельной с,ргаlLиjl] ции

: : .:  \  га ] 1ет);

.] .гjр] iсВоениипочетноlозва} iиясоДн'присвоеяияпочетногозванияуполноlllоченныNl

] .:  ПРI lСУriДеНИи ученой степени доктора или кандидата l] ayK ­ со дня приLrятия

: :эlством образования l,i науки РоссиЙскоЙ Федераltии решения о вь]даче дипло} lа,

. ] ' :1.1гическим работникаNI ! приступившиNl l( тр),довоЙ деятельности в обрззоватеJIь] lоЙ

. : ­ l : ­I tI ]  не позднее TpeI  лет llосле окончания образова.rельной организации вь]сшего или

.: . ­. ;зофессионального образования! выпJаLIивается едиllовреNlенпое пособие в размепе

­ ]  . . тр)]а работниковj занятьiх на работах с вредными и (или) опасныruи условиями

­ ­ : : .] ] !о.]ится по результата\ {  специальной оценки условий трула в повышеllЕоI \ I  раз] \ { ере

­: ­:  a: ia1]  с тарифныN{ и ставкаN{ и (окладаN{ и), установленныNlи лпя различньiх видов работ с

, ,, :  : : ,.!; j \ сjlоt]ияNли труда. Минимаlьньlй разNlер повыtllения оплаты тр)да работнllliов.

;  :  ­]  : :бtrта\  во вредных и (йли) опdсrtых условиях труда, а соответствии со статьей 147
, ]  a ­;  ',l!r'{ ieт быть rr!еЕес4 процентов тарифноЙ ставки (оклада), 5становленной для

: |  . ,:  : ] a­оз работ с нормальныNlи условияýlи трvда,

­ : ­ ll' iнi{ b]e средства фонда огlлаты труда паправjIяются на пре\ lировапие ll оказание

{ ,i, ­ _ . ­ ,. :c\ loщLl работникаNl, что фиксир,чется в lокапьгtь] х норNtатl] вных актах

., ,, _,1',

. :  : ]  . от\ lень]  учебных занятиil (образовательного процесса) дlя обучаIощйхся

{ й." _­. . :  !r санитарно­эпиле\ { иопогическиl\ ,l_ клиNIатическим и другllNl основанияNl,

t l* ­l,, Bpe\ le,]ev пеlаlогиuе(КИ\  И ЛР),Их рабоlчиков обпJ]Jвdlел"чО;

пlш­'j! _ _ :  : ] a] ,lI l aо\раняется заработная плсlа в )становлеl]ном порrцке,

д *  _'_ : ] .: ] | ] ацпп форýlируется с учетоN{  установленной предельной наполняеNlости

rylt: l _­_: i,.: :aтся соответствующая допlата ts соотLrетствии с Поrlо'пениеN{  об оллате

1пр : ] д­
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4.1З. Выплата вознаграждения за Kjraccнoe

образовательЕоЙ организации лроизводится TaIoKe

lй отпуском.

руководство педагоIическим работЕикам

и в каник)лярный период. не совпаjаюций с

v. СоццальЕые гараfiтпп п льготы

5. Сторояы пришли к соглашению о том, что:

5_1. Гарантии и комПеЕсаций работнимМ предоставляются в сле/ ryющих случаях:

­ цри заключении трудового договора (Iл, 10, 1 1 ТК РФ);

­ при переводе на другую рабоry (гл. 12 ТК РФ);

­ при расторжеЕии трудового договора (Iл. 1З ТК РФ);

­ llo вопросам оплаты труда (гл. 20 22 ТК РФ);

­ арн Еаправленrlи в служебные командировки (Iл. 24 ТК РФ);

­ Еря совмещении работы с обучеЕием (гл. 26 ТК РФ);

­ цrr предоставлении ехегодноr,о оlUlачиваемого оmуска (гл, 19 ТК РФ);

­rс8язи с задержкой выдачи трудовой книхки при увольнении (ст, 84,1 ТК РФ);

­ f .] Ip} тI tx случаях! прелчсмотренных трудовым законодательством,

ý: Рабоmдатель обязуетсяi

i: l_ обеспечивать право работников на обязательное соци,lльное страхование от несчастных

GrliEB ва производстве и лрофессиональltых заболеваний и осуществлять обязательtlое

._тglо€ страхование работников в порядке, устаЕовленном федеральными закоЕами и цными

rлЕtхвнымй правовыми актами.

i] 1 Своевременяо и полllостью перечислJlть за работнлtков страховые взносы в Пенсионнцй

lts'РФ­ Фонд соцИального стра,\ованиЯ РФ, Фонд медициltского страtования РФ,

!a*  Со* рrоr" педагогиLlеским работникам по истечении срока действ!,iя квалификационноЙ

в течение одного года )ровень оплаты труда с учетом раЕее имевIпейся

ноЙ катеIории по змвлению раоотника:

I ll ЕDФ]е на работу после нмо)цеЕия в отпуске по беременности и родам, по уходу за

в т€чении одного года;

aifto.]e на работу после ЕахождениJl в длительном отпуске сроком до одноrо Iода в

29 декабря 2012 г.27З­ФЗ (Об

в Российской Федерации);

aщl!ЕЕ истечения срока действия квалификационЕой категории, установленнсй

работяикам и руководителям образовmельных организацийj которым до

0евсЕи по старости осталось менее одного года,

от аттесmции на соотвЕтствие занимаемой должI tости в течение двух лет молодых

яа работу без испытательного срока молодых специалистов,

работникам матерйальную помощь:

gпrltулйрующей выплаты молодьJм специалистам1
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5,2.5, 11ри работе в долrкllостй УЧИlсrlЯ, По которой установлена квалификаuионная катеfория,

.i.lтегория учитывается независи\ lL, от преподаваеN!ого лредлrета (дисчип:rины), типа

бразовтгелыtой оргаrlизации, оплаfа llроизводится ло более высокой ква: lификации,

vl, Охрана труда I r Jлоровья

] , Дпя реализации права работнлков на здоровьiе и безопасные условия труда, внедрсния

:] зреl снlIых средств безопасности трrда, предупре'iдающи­i( произволственньiй травvаlизN1 и

._.r* u* "ou"r"a про6aссиопальltых заболеваний, заключается соглашение по охраFе труда,

., Работодатель обязуется:

,l, обеспечйвать безопасные и здоровые условия труда при провсдеп!lй образоватеlыlого

] . Осуцествjlять фйнансирование (вылелять средства) на проведеlIие I \ jсрог]рияl,Lй по

.чшению ус] lовий и охраны,lруДа. в то\1 Llисле на обучение работllиков безопасt{ ыNl llриеNла\ ,I

a.:оa, npoo"o""r," специальной оцеяки условий труда из всех источниl(ов d)инаLtсирования а

] : ] ! lpe не Nteнee0.2 
ОЪ от су\ ll\ { ы затрат на образовательные услуги (ст, 226 ТК РФ),

, ] , Использовать возN о'кносI ,ь возI ]рата части страховых взносов (до 20 % ) на

: : ) предитеrlьные Nlepbi по ] ­лl­чшениlо усlовиЙ и охраНы ТРУДа, ПРеДУЛРеЖДеНИIО

] . : jJВОДСТВеННОГо травNlатизма ts tJL,ответс,tвии с приказоNл Министерства тр} ,0з и социальноij

: . ­; : lb]  РФ от 10 декабря20l2 г, Ns 580н,

1 Проводить обучение по охране тр} ,да и проверку знапий требоваllий охраны труда

,1]  1tI IKoB образовательньп оргаttl,] заций tle реже одl]ого раза в T,ри гола,

j  обеспечивать проверку знаний работнйков образоваT 'епыtой оргапизации по охране трула

llHcTp\  ьта)ка и .орl гиr обltзатеltьнык
.: ] ll}  каifiдого учебного года,

:  обсспечить налиL]ие правип. инсгр] ­кциii, журналов

:  : ] ; laloB lla рабочих NlecTax.

, ­. Разработать и у1вердить инстр,чкции по охране труда

_:: :aтствиl]  со штатнь]N расписанllе] !l и соIласоLrать их

по видаrr работ и профессияпл в

с выборi]ы] \1 oplaнoм первичноЙ

:  .trюзнойорганизации,
i обеспечивать проведение в ус,fановлепноNl порядке работ по спец!Jальной оценке условий

a :  : ra рабочих ] ,lестах,
. :  Пре]оставлять гарантии и ко} 1llенсации работниl(ам. занять] i!1 на работах с вредныNlli и

]  _'lасI tы\ли )словияi!lи труда, в соответствиI r с Тк РФ, иr]ыми норNlативнь] \ lи правовы\ { и

: ,. : i. со]еряiациl\  и государотвенllь]е lIорNlативные требования охраны труда,

. обссгtе.tивать работни(ов сертифичироваllной спецоде,{ дой и други\ { и средстваI lи

: ] ,­1} аjlыlой заIциты (сИз), NloioKoNI  или другиl!1l,i равноценныi\ { и лищевыNlи продуктами!

. :  : : i_]цп\ lи и обезвреживающиl4и средстваN!и в соответствии с,vстановленныN и l1ор\ lаNlл,

, Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических

:  .: l] cKIJx ocпloтpoв работников с сохранепиеNл за Hllt411lllecтa работь]  (долпоtости) и среднего
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.l] , Обеспечиветь установJIеннь]й саltитарны\ lи нормаlltи 1епповой режиNl в поNlеIпсниях,

L3, Провоlить своевре} lенное расследоваltие несчасl'ных с: l)чаев на г]роизводствс в

:  :  ] iвегствии с действуюlциNl закоl{ одательс,гвоNl й вести их yLIcT,

:  1­1, ttред)сl{ отреть выпrlЕгу дене,rной (о\  пеllсациr,i ce\ I l,e работнl,tка, погибutего в пе,] \льтэге

.] частного сл),чая не производсl,tsс! в разN!ере 100000 руб,, если несчасLный сл} чай на

] .] l1зводстtsе произоll] ел lle по вине раоотника­
:  О;,еспс,| ,Pl,L coJ,rb^  tение 'аб.',l иrа\ lи lгсбовJниi, прi]вил

] , .] з.

l6, Со]дать I Iа парите,гной основе ooвNlecтHo с вь]борнып,1 орланом

­ .] низацl]и коl\ lиссl]ю по ОХРаНе ТР_t­Да для осуtцествхенI lя коltlроля

и инструкций по охранс

первичной профсоюзrlсй

за состояниеNl ! 'словиil и

: : .: .1liы труда, вьlполненllеNI  соI ,лашеFия по 0хране ,фуда,

]  i, Оказывать содействие чJена\1 ко\ lисс,ll'i по охране трула, уllолпоl!1оченны1\1 (доверенным

.a] з11) по охране,груда в провелении конгроля за состояllле\ l охрапъ]  труда в оuразовательной

:a jпliзацI lи. ts сjlучае выявjlеllия ими llаруtllения,1рав работников на здоровые и безопасные

: , .]Вilя труда приiIиiиать Nlеры к их устраl]ениlо,

i ts с.цчае отказа рабо]ника от работы пр1,1 возниli] lовеI ]ии опасIJосl,и дпя его iкизни и

_ :овья вследствtlе I Iевыполнения нор\лативнь]х требоваlIий по oxpalIe труда, eNIy

] a]оставlяется другая работа I la вреýtя устраllеяllя TaKoil опаспости, либо произволится оплата

: :  ] ] ll1кlltеГо по этой приLtине лростоя в раз\ lере среднего зараоотка,

i Работ] Iикиобязуlотся:

_, ]  Соблlодать требовани, охраны труда, установленнь]е законаi{ и и инь] I1и HopllaTиBllt,] \ ,1ll

] :зoвь]NlI .] аliтаN{ и'aта0кeправилaý'иI1инcгpукцияI lипooхpанетpуДа.

_i.] , Прохолить обучение безоласньllч1 \ 1етодаNI  и приеI ,IаNt вь]попнения pai]oт. оказанllю первои

:,lоtLlи при l] есчастных сл} чаях lla llроl!звОдстве! инстр!,кта7{  пО oxpatle ТР)Ла, ЛРОВСР,) lНаНИЙ

: ­ iованпй охраны труда,

j ,j , ПроходtlтБ обязательные преJварительные пр11 поступJlеяии яа работу и периолические

: ­ljцllнскt]е oc\ loтpb] :  а так} ьс l] нсочередllьlе \1едltцинс(rlе ocN{ oтpb]  в соотве,гствии с

, L\ | l\ ,и peKo\ l(,I lаUиь\ l,, 1.1 c,lel ,р<  rctB p,rdo'o tоtслч,

]  ­, Правиjlьно приl\ lеltять средсLва !tндивllдуалыlой и коллективliой зациты,

]  ]  11езаNlедлиIелыlо 1lзвепlать ру(оводLlтеля, за\ lест!tтеля p)KoBojll]Tex,l пибо pr t,r,водttтеlLя

, ] lкт\рI lого полразделенl]я образовательноii организации о лlобой сит)I1Uии, ) гро'(зlоL]Lей

­ : j] 1l1 И ЗjlОРОВЬю пюдеil. о ка,j{ доNl нссчастно\1 случае, происшелшем на лрпll] во,lстве, llпи об

, ] цснии состояния своего здоровья во вреlllя работы, в ToNl чисlе о проявлении призна(ов

_ , ,аdо, сваlIия rоlр]в.lения),

­ l)i..ботник иNlест llpaBo отказаться от вь]поiнепL]я работы в cn} Llae возникновеI ]ил на pabolleN

: : ­е сI lтуациI l. угроrкыоlцей его жизни и здоровыо, а Tllк; tte tIри необеспечении необходиNlыNlи

] .:aгt] аl\ lи и дивидуалыlоii и коллектrtвпой защить]  до )странения выявjlенны{  Hap)Lr ен] lй,

:  Работодатель гарен,Iирчет налиLIие оборудованного поl{ еlлен!lя дjlя отдыха li лриеl\ Iа

; r работниrtов образоваIельной оDганизации,
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vI l, Гдравтиtl профсоюзltоit деяте,] rьностд

­,] . Работодатель обеспечивает по письменноl!1у заявлеt]ию е} кемесячное бесплатное

перечис] lение насчет лрофсоюзной орfаflизации 
"ле,ск" 

проq,союз,ых t] зносов из заработноЙ

ilJатЬ]работяиков!яВляющихсяL]лснаýипрофсоюза.одноВреN{ еl{ носВыдд.tейзаработнойплаты.

] .2, В случае если работн к, не состояций в профсоюзе, уполномоL]ил выборныЙ орган

пaр"""пой профсоюзной оргаtlиздцll'l представлять его зако!tные интересь1 во

взаllNlоотношениях с работодателем (ст, З0 и 31 l'К РФ), руководигсль обеспечивает по

ппсьllенноу) заявлениlо работника е.,ri;Nlесячное перечиспение не счет первичной профсоюзной

организации денежнь] *  
"n"r"1.u ", 

,ооuuо,rrой платы работниrtа в размере i процента (ч, б ст, З77

тк рФ),
­,] . В целях создания условйй для ус ешЕоii деятельности первичLtой профсоюзноЙ организаци1]

ll ее выборного оргаI lа в соответсl,вии с ТК РФ, За(оноI  от 12 января 1996 г, Ns 10­ФЗ (о

] рофсссиональных союзах: йх права,{  и гараLlтиях деятельности), инып,Lи (lедеральныпrи

­)ЗКО!lа\ lИ, ВаСТОЯ]ЦИI ,1 I (олjIсI iгивным договороNt работодатель обязуется:

­,] ,l. Гtри принятии локальпых норNlа;ивltых акгов, затрагива]ощ!]х права работникоl]

_­бразовательной организации, yun,,",uu,u Nlнение выборного оргаFа первичной профсоюзной

..ганизациllВпорядкеи!Iауg: lоВиях'предусlllотренныхтрудовыI lза(онодательс.ГвоNlи

­f стояци} 1 коллективным доIовороl\ ,l,
]  ,,: , iоьпaочr" права профсоюза, установленные закоllодательстRО\ {  И НаСТОЯLЦИI l

i: .r] ] сктивпым договороNл (гл, 5Е ТК РФ), не препятствовать деятельности лрофсоюзной

: fганliзации.
­ ]  j . Н" np"n"r"]uoBaтb представителяi!1 профсоюза в посепlенI ]и

] :ботаlот члеЕы профсоюза. для реализации устаl]ных

,."onorur"nuaroor, прав (ст, 3701'К РФ, ст, I1 закона от 12,

рабочих
задач и

января 1996

мест, на которцх

представленных

г. Nq LO­ФЗ ко

:офессйонilllьных союзах, их правах L1 гарантиях деятельности))),

l,,1'; ; ; "; ; ; ; ""Й",u""",о "u,oop 
* оn' 1 ор]  ан) пер ви ll t lo й'* ф:."* ': : : : . 

.: .l'lY: l: : :
] .; ,,,; ; ­; ; ; ; "."'"l"."""* O o"U* "I , та;  и для проведения заседаний, собраниЙ, хранения

: j 'i\ \ 1ентоLl.атакжелредоставитьtsOзпlожностьр&зiчlецепияинформациивлоступноМдляВсех

..: ­отtlиков пtесте.
]  . :  

" i: : ""; : ; ; ; ; "r" выборнолrу органу гlервичной профсоюзной оргаltизации в бесп,'атное
j ,5. Предо
­ьзование необходйN{ ые для его деяте] lьности оборудование, средства свлзи и оргтехвllки,

: ,. no""""* *  пр"л"* uп.","й выборного органа первичной 
l: :P_:: : : : : : : : j: : :T,_1T# :

, _.:r1:".; ; ; iйiu nouurnono".". расходования фонда оп,rаты труда, фонда экономии

_,­: ] отной платы, вцебrоджетliого фонда,
..ззаиilIоДействиеработоДатеjIЯсвьlборныморIаноN!первичнойпрофсоюзFойорlанизации

, aствjlяетсяпосредством:
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yrleтa мотивироваI iного мнеяия выборl'ого органа первичной профсоюзной оргаяизации в

nopooo", y"ruro"n"n,oN{  статьяNlи З72 и З7З ТК РФ;

согласоваяия (письi,lеняого]  при принятии реLUений руководителем образовательной

органllзациIJ по волросам! предусN{ отреняым пуrrюом 7,5 настояпIего коллективного логовора, с

u",bop"",r, opruno*  первичной профсоюзной оргапизации посJlе проведенI lя взаимньlх

консультаций.

7.5. ё учетолr пrнения выборного органа первичной профсоrозной оргаFизации производится:

установление системы оллаты 1рула работников, l] кл!оltм порядок стиN{ улйровавия труда в

оргаЕизации (ст. 144 ТК РФ);

принятие превил 1рудовоfо распорядка (ст, 190 ТК РФ);

составление графиков сl\ jеяности (ст ]  0з ТК РФ] :

; ; ; ; ; ; ; ; "; ; "'"; ; ,."­ вьlплаты заработной платы работникапл (ст, 1Зб ТК РФ);

­ nprun"u"nu" n .""рхурочl]ым работаN{  (ст, 99'ГК РФ)i

установление ре)килла работы с разделепием рабочего дня не части с перерывоN{  2 и более часа

t i порядка коNлпенсац и такого ре)iiиN а работы (ст, 105 ТК РФ);

­ привлечеЕие к рабо,r" " 
u",* oono,, n ,"рuбочие праздничные дни (ст, ]  1З ТК РФ);

­ установление очередl]ости предоставлеLlия отпусков (ст, l23 ТК РФ);

принятие реl] lелий о режи] !1е работьi в каникулярный период и период отNIены

образовательяого процесса по санитарно­эпидеNlиологичсскиN1! клиlчlатическиNI  и другиI ,I

основаниям (ст, 100 ТК РФ):

­ принятие решения о BpeМettнoNl введеt!иtl ре,киN{ а непоJlного рабочего вреNlени при угрозе

\ !ас;овых увоrlьнений и его oтlteнe (ст, 180 ТК РФ);

утверждение фор\ lы расL]етяого листка (ст, lЗб ТК РФ);

""o"o"r""* ,i"o" 
подготовки работников и дополнитеiьного профессйонального образовапия

работликов, перечень rrеобходиrчrых профессий и специальностей (ст, l96 ТК РФ);

опроделение срокоs проведения сllециальной оценки усiовий Tpyla (ст, 22 ТК РФ);

,1орrrро"",,"" urr"".ационной комиссии в образоватепьноЙ организации (сг, 82 ТК РФ);

форNlирование ко} lиссии по урегулированию споров мехду )частникаl\ { и образовательных

ornollr"nro(,r. б ст. 45 ЗакоFа от 29 декабря 20]2 г, N9 27з­ФЗ (Об образовании в Российской

Федерациt] r);

из\ ,Lенсние Yсловйй Tp1,.la (ст, 74 ТК РФ);

­ привятие локалыIых норNrативllых актов оргаLlизации, закрепляtощих нор\ { ы

l рофсссио,rJльчо;, ] гики пe­lJl огJчсски\  рабоl ничов,

7,6. С учетопл tчlотивированноIо Nlненl!я выборного органа первичной профсоюзной организаrlии

производится растор)кеiJие трудового договора с работниtiами, являIоlL(имися членаNlи

профсоюза. последуюrllим основани9Nl:

сокраlцение числеFности или l,] тi!га работников организачии (ст, 81, 82, 373 ТК РФ);

­ несоответствие работяика заIJи] !IаемоЙ дол)кности или выllолlIяеN,оЙ работе вследс1вие

чедостаточпой квмификации, подтвержденной результатаNIи аmестации (ст, 81,82,373 ТК РФ);
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llеодноl(ратное lIеitсполFеLtl] е рабогнико\1 без уваяiительных причин трудовых ооязанностеиj

если он иNlеет дисциI lлипарное взысканltе (ст, 81, 82, З7З ТК РФ); 
_

­ повторное в течение одного rола грубое нарушсние ),става организации, осуществляюцеи

образоваtопьную деяте] lьность (п, 1 ст З]6 ТК РФ):

совершевие работLtикоNr, I ]ыполFlяющиlll воспt] тательные фун(ции, аNlорапьноlо I lросlупка,

несовN{ естйNrого с llродол)l(ениеN1 данной работы (п, 8 ч, 1 ст, 81 ТК РФ);

при] !1енение. в ToN{  числе однокраltiое, Nлетодов воспl,tтания, связаннь]х с физическим и (или)

психически\л насl.tлиеilj нал лицностыо обучающегося. воспитаlLяика (п, 2 ст, ззб ] ] к рФ),

7,7. По согласованйЮ с выборным органо! первичной профсоюЗной органйзацли производи,Lся:

устаI { овление перечня долiкностсй рuбо,""* ов " 
rlенорN ированныlll рабочrrм дпепr (ст, 10l ТК

РФ);

предс,tавлен!lе к присвоеllию почетЕlьiх зваlrий (ст, 191 ТК РФ):

, представленис l( награжлен!lю о l раопевыNll]  награлапl и и l1г]ы\ ,lи наIрадаNlи (ст, 19l ТК РФ);

­ усr.аноl]ленйе раз\ lеров повышеLiной зарабоl'ной плаIъ]  за вредные и (liли) опасные и иные

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

устаltовление разllеров повышенной заработной платы за работу в llочllое BpeNl,l (ст, 154 ТК

РФ);

расrтределение учебной нагрузки (ст 100 Тк РФ):

} с,tаноl]ление. из\ lенеL] l,!е разlllерLlв выпла,1 сти\ lуjlируюlllего хараI iгсра (ст, lЗ5, l14 ТК РФ);

распределеllие llреNлиальных выll] lат и использоваlоlе фопде эконо;rrии заработной плать]  (ст,

l з5, l14тк рФ),

7.8. С прелваритсльного согласия выборного органа первичноil профсоюзLой оргапизацtiи

производrпся:

примепение дисциппинарного

являIощихся членами выборLlого

РФ);

врслrенный перевол работttиков,

профсоюзной организаци11. на лр} гую

взыскания D виде увольненllя в отllошении раоотниl(ов,

органа первичной профсоюзпой организации (ст, I92, ] 9З Tlt

явlяюlцихся членаNlи выборного opfaнa первиLJнои

работу в случаях. предусмотреllнь!х rlастью з статьи 72,2,

Трудового кодекса РФ;
'yuon"""ru" 

по иниllиативе работодателя члсна выборного органа первичноil профсоюзfiоЙ

оргаfiизациlt! участвующего в разрешении коплективного трудового спора (q ? ст, 405 ТК РФ),

7,9, С предварйте: lьноl,о согласllя вышестоящего выборLlого профсоlозноrо органа производится

!волыlение прелседателя LзаN естите] lя председагеля) выборного органа первllчной проq]сокrзlIоЙ

aргаI lизаци] .]  в период осуцествле] l!1я своих полноI { очий и в течение лвух лет ] locle его

.] конLlания послел)юци\1 основалIия\1 (ст, ] 74, З76 ТК РФ):

сокрацсн1]е числеlJности йjltt штата работltикоt]  организациl1 (п, 2 ч, 1 ст, 81 ТК РФ);

­ несоответствие работника зани} lае\ lой дол,кпостl]  t lли вылолпяе\ lой работе вследсгвлс

: .] оотаточfiой кв.UIификацI Iи, подl'вер'ьденной ре]ультатаNIи а­гтестации (п, з T 1 ст, 8I  Тк РФ] l

iaoo"onourro. неи;полнение работникоNl без увая(ительных лричин трудовьlх обязанлlостеЙ,

: ,lt]  ОН ltNlecт ДИСЦИпJинарное взыскdние (п, 5 ч, 1 ст, 8l ТК РФ),
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7_10. Чл€J
для

I .r 
'сIЕ 

в

a Еt ! рббоrе

ff яЕаtIЁя фвобожJrаются от работы

Ь­ш"" * о"6,р,пчиях, созываемьг\

Iцеtтулiов, президиумов с сохраяеяием

llD}

7,1l, I r arFF­ ': ; ; ; ; ; ;  J;* " лервичной профсоюзной оргаяизацйи с

иlбrtа­ ra* ll! 'EФ}  " "* , л:л л.'"".л nnr* "ru"'"o рабо,]ник по договор} _

освобЁ _ Е!'6ОЕ Puo* ' :1 : '_: ._,: : , """"; '""­" оlс} тс,tв)юшего рабогниКа, 'аосвобЁ ­ ч_.: j: ;  ; ;  ; ; ; "; ; , "p""""no 
о,"rо","уюrцеIо работника, за

эахJl­l' ]  оцрЕделев в ы и cpu!

KoToFrC­rE' "* 1! l"_"": : ']  ,еовичной профсоюlной орlани{ аLци. rlасrвуюlцие в

7,1a I lE выборного "о'""" : ''JJ'; ; ; ; ""'i" ir"rn u"*  беl предвари гельного соIласия

кФаIеЕ!БЕrD{  ПеРеГОВОРаХ' В 
lеРlОalлл,л_олij ббг5низации fiодвергиуlЫ ДИСЦИПЛИЕаРЕОМУ

вьборrого оргава первичной * "ф:: : : : ,: ",,_",.",; ; ; ,] i,о, no ,n"u"ur"ue работодателя, 
за

взъlскаl{ ию, переВеДеПЫ На ЛРУГУЮо!аOШ) 
; ; ;Й'; ;  ;* "оr"ние проступКа, За КОТОРЫЙ В

йскпюqеfiием случаев расторжеtlия l; ; ; ; "; "; ; r;  "редусмотрено 
уволънение с работы (ч, з

соответствии с ТК РФ, ицыМи феДеРа

ст.з9ТКРФ). 
ичной профсоюзной организацйи 

_включаютсЯ 
В_,_С_О:] : :

7.1з, члень1 выборного "Р* *  l: | _: ; ; ; '; ; lJй" п"оч.о.r"""ких работrrиков, 
спецйальНОй

комисс{ й образовательной оргаяизацй

;; ; ; ; ; ; ; ­ """,, 
охране трудаj социаJlьI tому страховавию,

vlп, обязательgгва выборвого органа первичной профсоюзной организаццtl

8. выборный оргав перв{ чвой пРОф_СОЮЗН::"Тj"".1l': iЖ'ТБ: lоru no 
"oo"­u,,o­"nroou",*

8, 1. предс r авляr ь" и j : ):тilJlЧ:J"; ; '; il; ; "; ; ; ; i"r;  г N,i I  0_Ф J,о профессиональных

Вопросам в (UU,bL l!,""" ­

;ЁL nT"":T ;J"Жff '"i* + :"; ,"ffi"ffi ; l"J"# ; :Ж::"% I ii;#  "i­"* I lliii
членами профсоюза, в случае, еOли с)

; 'j :  Шi::": '";Г: : l1'J}  ] "ijfi: : lъ"* * : : : rЖ# }  l'ffi ТffiН I ""i:
законодательства и йных нормативньв пр­":т:л,._: ,, 

; ,".ния тDчдовых кlJия{ ек работнйков,

* ] ,. bi* "","n",," * онтроль за правилзьНООТЬЮ 

; } "j iЖТI lХlJJ* Ъи квалификаttвовrrьrt

за своевре] \ [еI lностью внесевия в Еr,t)

oi""* "o no p""rno"a'a*  атгеСТаЦLrИ РjбО] l l"i_""л"* """".о оDганизации,

8.4. Осуществлять контроль за охраной трУТr: ; ffi; ; ; ; ; ;й.оьrч 
" 

no""""nn по тр!,]овым

8,5, Представлять й защищмь ТР)

спорам I ­t в суде. 
­­.лзильностью и своевремецностью предосгавлеЕrrr рабогюiмм

8.6. Осуществлять контроль за праI

отпусков и их оплаты,
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I

: ff* жЁ:J"i: :# : : il}
работI rиков
за имаемой

8.7. Ос!

образо

­"Ы:* : : iТ: : ;ХЁ:Т::Ъятельвости 
выборвых профсоюзвых

ii] ' n 
'r{ '.t­ 

< Елg прочlч­ 
_л__,,л _,6отч для чле!tо!8.10­ 1l;r1­ ­ ,_. _,,_.л_массовlю работу ДЛЯ ЧЛеrtОВ

ппгФ
в,, щ­..".* , фj"*  :  : ,л: : ; :  

j"": : :  
:  i: lTi,il : fi ] ' 

*  ­ "*  
:'ПЖSЛ 

rililiЁh""нfl;* ;ТЖНН::; ; ': "J; :й, рабоr ников

&] : . ьl'га_l­| сгвоваr

.rббEL.gfIеrьI rой орга н изаЦИИ,

I x, ОтветствеflцосТь 
стороя коллектцвцого договора

g,CTopoHLl доlоворились: ., _,о.,одttый план vероприяlий,_l: .,.""] : """т;"J^ : : ,fi; ;
o.1. , о""".,* о * .t,"ui'' "] * ': "_Т;;J'', о, " "rn",oono 

отчйтЫВаlЬСЯ l

кол lекгиВНОlО ДОlОВL'Р' Л', '­' J 
___,,_.d,,c коллекгивного Bolo.opa

n^ uo, 
""* ou 

о ., о uo'nonn"""u' ,,.,еllдарныхднейсодня* r"i: : : : ,ii: l"ор"lисlраllии,
Ь.2. рuбо,ооu,.п" в tеЧеНИе СеýИ.КФЦ',iJl""пп",и 

oprun,o l, уведОМИlеЛЬП

ljЁll j :  Tlil J:"T:: i,": : ifl: iJiJ,","il'* "­"'' 
* l* : : ",лт."JЁ:: ; i"Iхil"","

о,4, пр",о.,,ч",о," .:чlt]л: :"_,"""; ; "# :"JJ: : fi; ,ý: : ; ,: : '; ; ­; ; ; ; ;dрныч дней (о

* on"oo,o ,u выпо]ненttе\ t } с,lоtsпп N

; "­; '; ; ,; "­."",.* ,*  на основе "о"чi,l: : .: ""J,Т# l;r* :Н[ ; l
о,r, a* a,"" CBOli B]all\ lOO]HOmtIJ""r"" 

.ou"u,"no­ фУДОВЫХ 
_О'

:ж"": .нн";НЖl* : | ;* ; ; ltт__"l{ ";ь: ll;1iЦ* Тнl* * нн:
Ь о. О.у",* "* *  ,{ lв\ lеr­тныI1 il] ] .| .^ """ir,,"""." ,b'ol о проuесса, la с

,,^ * о* ",*  пго" n irrЗТЧ\= Пв 
'­^ '"Jj: ""; ; ; ; | * u* """oo* o' : : ,i: "1"; l1T соdl{ аъ.&r ­

­o."o.uге,'o.*  " "_­.\  
ЧОР\ !а]ИВп0,_­' 

",rr"""nnlo 
l.по""й _'l] ,1] ,,, профсоюlвыч.чr­з.+ ­rq,l. coraiia.^ .* "*  '': '""','[ ^ ""о .'aоо r* ".., uyro* "" "обОРПО'"

,nonoun"oo(\ ,* * ;  ] t,ог,lас,

: l: ; : , ; ; ,""'",.oл 
,J} i(r'o lalельL,l Bolli,
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Х. CpoK.reicra аr* rпяого iоговора,

10.1.I iастоr.шl!ЁqrЁтrмЕJй­:1оговордействУетвте.rеlметЁ!..tgfсодняеIоподписания.
i; .; .,; ;  gr бътть прллён, есл, ни ол{ а lB сторов не йзъявит намерениJl

НЁВffi:L.r" по,]обвые намерения, доJDква } ве,]о\ rить дугуrо сторону за 3 месяца

до истеченвl срý lofocopa_

10.4, Разtюг­сs' ra€rý работодателем и работникалtи, возюl} ающr]е при внесеяии доllоляениИ

в коллеI iтцв!дfr JoToBop. в n"p,oo 
"io* u 

его дейсгвпй_ разрешаются путём гlрииятия

компр\ rясаЕого решеЕяJl_
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